Kursleitung

Gabriele Jocher

Dipl.-Sozialpadagogin, Gestalt- und
Psychotherapeutin, Supervisorin und Fihrungskrafte-
Coach in freier Praxis, Schongau

Klaus Dobrindt

Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Systemischer Therapeut
(SG), Supervisor (DGSv, SG), Hypnosystemischer
Coach, Augsburg

Teilnehmerkreis

Fuhrungskrafte aus unterschiedlichen Bereichen

Teilnehmerzahl
20 Personen

Termin

Mittwoch, 07.07.2021, 12:30 Uhr bis
Freitag, 09.07.2021, 13:00 Uhr

Kursgebiihr

460,00 € inkl. Unterkunft und Verpflegung
360,00 € inkl. Verpflegung

Anmeldung und Information

Bildungswerk Irsee . 1S0 29990
Klosterring 4 TOV o G
87660 Irsee e———

Tel.: +49 (0)8341 906-608 oder -604
Fax: +49 (0)8341 906-605
E-Mail: info@bildungswerk-irsee.de

s S

—

|II Registrierung®
Il beruflich
Pflegender

Veranstaltungsort

Kloster Irsee

Schwabisches Tagungs- und Bildungszentrum
Klosterring 4

87660 Irsee

Tel.: +49 (0)8341 906-00

Sie erreichen Kloster Irsee

mit dem Auto

Von Norden wie von Siden uber die A7 Ulm-
Kempten, bei Memmingen auf die A96 Richtung
Miinchen bis zur Ausfahrt Bad Worishofen, hier
Richtung Kaufbeuren.

Von Minchen und Augsburg aus in einer Stunde uber
die A96. Ab Ausfahrt Jengen/Kaufbeuren weiter auf
der B12 bis zur Ausfahrt Germaringen/Neugablonz/
Pforzen/Irsee.

mit der Bahn

Das von Irsee 7 km entfernte Kaufbeuren verfiigt Gber
gunstige Zugverbindungen von und nach Augsburg,
Miinchen und Ziirich.

Zwischen Irsee und Kaufbeuren gibt es werktags eine
stiindliche Busverbindung (Irsee Haltstelle ,Krieger-
denkmal” / Busbahnhof ,Kaufbeuren Plarrer”).

Von dort kénnen Sie umsteigen in Richtung ,Bahnhof
Kaufbeuren” (siehe auch www.vg-kirchweihtal.de).
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Coaching fiir Fuhrungskrafte

Potenziale erkennen, Orientierung geben,
systemisch denken und handeln

Kurs 702/21

07.07.2021 - 09.07.2021
Kloster Irsee

Bildungswerk des

74
//’ Bayerischen Bezirketags



Coaching fiir Filhrungskrafte (Kurs 702/21)

Fihrung umfasst viele Aufgaben und Rollen, darunter
auch, Mitarbeiter bei der Erreichung ihrer Ziele zu
unterstitzen und ihr Potenzial zu férdern. Ein Mittel,
wie Sie dieser Verantwortung gerecht werden
kénnen, ist die Integration von Instrumenten aus dem
Coaching in lhren Leitungsstil. Inhalt des Seminars ist
es, Mitarbeiter in ihrer Eigenverantwortlichkeit zu
stdrken und eine unterstiitzende Beziehung
herzustellen. Sie lernen grundlegende Instrumente
und Methoden des Coachings kennen und erfahren
Wege der Anwendung in lhrer Praxis. Motivierende
und losungsorientierte Fragetechniken werden
ebenso eingelibt wie der Ablauf eines Coachings und
der Umgang mit méglichen Hindernissen. In diesem
Seminar finden Sie Zeit und Raum fir Selbstreflexion
und Feedback, um an der Weiterentwicklung lhrer
eigenen Fihrungspersonlichkeit arbeiten zu kénnen.
So erhalten Sie auch eigene Coachingeinheiten.

Das Seminar richtet sich an Verantwortliche aus

unterschiedlichen Bereichen und lebt von der Vielfalt

und den praktischen Beispielen seiner

Teilnehmerlnnen. Theoretisches Wissen wird mit

personlicher Erfahrung und Ubung verkniipft, so dass

Erkenntnisse und Anregungen nahtlos in die Praxis

umgesetzt werden koénnen. Der Nutzen fir alle

Beteiligten ist ein Zugewinn an Kompetenzen,

Erhéhung der Motivation sowie personliche und

berufliche Weiterentwicklung.

Themen und Inhalte

- Phasen des Coaching-Prozesses, wirksame
Techniken und Interventionsméglichkeiten

- Klérung der Rollen von Fiihrungskraft, Berater und
Coach

- Coaching als Teil der Fiihrungsaufgabe:
Moglichkeiten und Grenzen

- Mitarbeiterberatung in komplexen Situationen

- Gezielte systemische Techniken zur
Problemanalyse und Lésungsfindung

- Persdnliche Haltung und Motivation

- Konflikte als Chance erkennen und bearbeiten

- Moderierte kollegiale Beratung zu Anliegen der
Teilnehmerlnnen

Mittwoch, 07.07.2021

Fortsetzung, Donnerstag, 08.07.2021

13:00 Uhr
14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 —
17:30 Uhr

18:00 Uhr

Mittagessen

Kontakt aufnehmen und Erwartungen
abklaren

Fiihren und Coachen: Definition, Mog-
lichkeiten und Grenzen

Coaching, wie wir es verstehen

Kaffeepause

Coaching in der Praxis der Teilneh-
merlnnen:

Einsatzméglichkeiten und Vorgehens-
weisen

Der Ablauf von Coaching-Prozessen
Der 1. Schritt:

Kontakt aufnehmen und das Anliegen
kldren

Abendessen

Donnerstag, 08.07.2021

14:00 Uhr  Der 4. Schritt:
Das AbschlieBen von Coaching-Prozes-

sen

Praktisches Erproben eines Coaching-
Prozesses unter Anwendung der ver-
mittelten Methoden
Coaching bei Beziehungsthemen und
Konflikten

15:30 Uhr  Kaffeepause

16:00 —
17:30 Uhr

Weitere Tools und Methoden:

Die Arbeit mit Analyseinstrumenten
Die Methode der 7 Schritte bei Kon-
flikten

Das Werte- und Entwicklungsquadrat

18:00 Uhr  Abendessen

Freitag, 09.07.2021

07:00 Uhr
09:00 Uhr

10:30 Uhr
11:00 Uhr

12:00 oder
13:00 Uhr

Frihstick

Der 2. Schritt:

Coaching als Veranderungsarbeit: The-
orie und Ubung

Klarung von Veranderungsbereitschaft
(Nutzen, Widerstande, Ressourcen)

Der 3. Schritt:

Arbeit an Losungen: Methoden, Tools,
Interventionen

Fragetechniken kennen lernen

Kaffeepause

Uben der Fragetechniken an selbst
gewahlten Beispielen

Mittagessen

07:00 Uhr  Frihstiick

08:30 Uhr  Das Fallhaus als weiteres Analyse-
instrument
Die Methode der Kollegialen Beratung
Fiihren und Coachen mit dem neu er-
worbenen Wissen

10:00 Uhr  Kaffeepause

10:30 Uhr  Die Methode des ,Reflecting Team”
Wie erlebe ich mich als Coach?
Selbst- und Fremd-Einschatzung
Transfer des Gelernten in die eigene
Praxis

12:00 Uhr  Mittagessen

(Anderungen vorbehalten)
Hinweis:

Aufgrund der aktuellen Lage kann es zu kurzfristigen
Anderungen der Essens- und Pausenzeiten kommen.



